CURRICULUM VITAE

Nombre: Maria Eugenia Di Pierro

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Curso Especializado en Drogodependencias

Centro de Ciencias Biomédicas. 2020 - 2022
Universidad de Montevideo

Master en Gestion Humana
Facultad de Derecho — Universidad de Montevideo. 2012. — cursado.

EXPOSICIONES PRESETADAS

“Programa de Induccién de Personal “. Sevilla, Espafia. 2011. Jornadas de RRHH. Abengoa.

“Précticas Asertivas del Area de Gestion de RRHH". Bs As. Argentina. 2011. Jornadas de RRHH.
Abengoa.

Congreso: Psicologos en el nuevo milenio. Expositor: “Clima Interno en las organizaciones”.
La Habana. Cuba. 2000 - Universidad de La Habana. Facultad de Psicologia.

ACTIVIDAD DOCENTE

IPSI Instituto de Estudios de Psicoterapia - Periodo 2009 al 2014
Curso: Seleccién de Personal: Herramientas para una Gestidn Efectiva.
Curso: Psicologia Laboral: Entrevista por Competencias.

Talleres: Orientacién Vocacional Ocupacional. Plan Estratégico. RSE. Teyma. Abengoa.
Periodo 2008 al 2014

ESTUDIOS ESPECIALIZADOS

2020 - Curso de “Introduccion a la Prevencidn del Suicidio: sensibilizacion y otras herramientas”.
Setiembre de 2020 por plataforma ZOOM.
Docentes: Lic. Ps. Natalia Clavijo. Lic. Flavio Cufia.



2015 - Curso ¢Por gué nos preocupamos por los cuidados? Curso moderado en linea sobre
Economia de los Cuidados. Centro de Capacitacion. ONU MUJERES

2011 - Curso Comunicacion Interna y Gestion de RSE - DERES
2011 - Consultoria individual — Gestién del Talento - Alvaro Cristiani - IEEM

2011 - Negociacion | y Il — La cara humana de la negociacién” — Método Harvard - Ps. Gonzalo
Robaina. Director - CMI International Group.

2010 - Ultimas Tendencias en Reclutamiento de Personal”. Lic. Letizia Possamai. RHC.
Consultaria en Recursos Humanos,

2010 - Habilidades Directivas — Ps. Héctor Delgado-
1999 - Curso: Tallerista en Expresion — Dindmicas Grupales

Marzo 1997 a Diciembre 1999
Instituto de Expresion Corporal: Norma Quijano.

FORMACION COMPLEMENTARIA

11 de diciembre de 2021 — Seminario Internacional. — Adolescentes Infractores — {Es posible
su reinsercién social? - |AC (International Academic Center). Formacién Superior. Uruguay.

8 de octubre al 18 de diciembre de 202012. Edicion - Abordaje de la Problematica
del Suicidio en el Marco de la Pandemia por COVID -19.

27 de noviembre de 2021- Seminario Internacional. - Trastornos de Personalidad. Perspectivas
Generales. Prof. Titular. Lic. en psicologia. Gabriela Prieto. |IAC (International Academic Center).
Formacion Superior. Uruguay.

31 de mayo de 2021 — Seminario Prevencion del Suicidio para Educadores. EPSU. (Escuela de Psicologia
Social Uruguay). Ultimo Recurso. Dra. Magela Grisoni.

17 de abril de 2021. Taller Clinico Virtual “Anorexia mental y bulimia nerviosa. El cuerpo
conmocionado” Institucion Fernando Ulloa. A cargo de la Lic. Fabiana Barroso.

05 de noviembre de 2020. Un camino a recorrer: Hablemos y reflexionemos sobre la Conducta Suicida.
Prof. Lic. Lisiane Mendez. Facultad de Enfermeria. UDELAR.

22 de octubre de 2020 - Taller Clinico Virtual “Ataque de panico. Abordaje clinico” -
Institucion Fernando Ulloa, en conjunto a la Universidad del Museo Social Argentino (UMSA). A
cargo de la Lic. Vanesa Starasilis.

12 de octubre de 2020 - Taller "DROGAS EN LA SOCIEDAD Y SU NORMATIVA LEGAL". Por
plataforma ZOOM. Docente Carla Manrique (Operadora Psicosocial. Operadora en Violencia
Domeéstica y en Adicciones).
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14 de Setiembre de 2020 por plataforma ZOOM. Taller sobre "Herramientas para el abordaje
en situaciones de Bullying y Violencia Doméstica y Género”. Docente Carla Manrique
(Operadora Psicosocial. Operadora en Violencia Doméstica y en Adicciones),

25 de agosto de 2020 - Conferencia Virtual "La realidad actual de nuestra practica clinica:
ées psicoanalisis?" - Institucion Fernando Ulloa “Inhibicién, sintoma y angustia en la Clinica
Psicoanalitica”. A cargo del Lic. Victor Lunger.

22 de agosto de 2020. Taller Clinico Virtual “Secretos Familiares. Presentaciones Clinicas” -
Institucion Fernando Ulloa. A cargo de la Lic. Stella Maris Rivadero.

CONGRESOS

2020 - Primer Congreso Internacional de Adicciones y Vulnerabilidades Sociales. 6 y 7 de
noviembre de 2020. Buenos Aires. Argentina.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

2003 - 2005 - Proyecto de Investigacion: Baremacion de Técnicas de Evaluacion Psicoldgica. En
centro educativo Elbio Fernandez. Area de Diagndstico. Facultad de Psicologia. UDELAR.

| ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

DINALI (Direccion Nacional del Liberado), realizando seguimiento de los usuarios del sistema,
personas en situaciones de extrema vulnerabilidad, calle, uso problematico de
drogas. Contribuyendo en la reinsercién educativo - laboral de los usuarios del sistema.

Clinica Sur Palermo, realizando terapia de grupo en pacientes psicaticos.

ONG Nahual, manteniendo entrevistas de orientacion vocacional/laboral, realizando
simulacros y en el armado de cv, preparacion para las entrevistas entre otros.

ONG. Idas y Vueltas. A través de “Invollcrate” guiando en la insercion al mundo laboral de las
personas migrantes.

Liceo Jubilar. Apoyo a estudiantes lacéales en materias con el objetivo de buscar mayores
niveles de motivacion y rendimiento.

ACTIVIDAD LABORAL

2016 a la actualidad
Psicéloga clinica de adultos — Consultorio privado.

Empresa: INEFOP - CODOF. Periodo abril 2015 al febrero 2016.
Posicion: Psicéloga, tallerista.



Principales responsabilidades: Planificacion, disefio e implementacion de Talleres de
Orientacion y Busqueda Laboral con jovenes. Tallerista del Proyecto Ocupacional a usuarios
problematicos de sustancias. Junta Nacional de Drogas.

Empresa: Abengoa — Teyma. Periodo 2008 al 2014,

Posicion: Responsable de Gestion de Personas.

Principales responsabilidades: Seleccion de talento, induccion del personal, planes de
capacitacion, evaluaciones de desempefio, actividades de RSE, plan estratégico de
comunicacion corporativa.

Periodo 2009 a 2012 - Consultora independiente.

Responsable de Procesos de seleccion de personal, trabajos de consultoria.

Empresas asesoradas: Blue Cross & Blue Shield de Uruguay, Ramirez SA, Thales Consultora,
Cubiertas Industriales, Rulemanes Industriales, RollSteel.

Periodo 2006 a 2008.

EMPRESA: Adecco

Posicién: Responsable de Seleccién Division Call Center Adecco para Telefénica.

Principales Tareas: Administracion de personal. Seleccién de personal y contratacion del
mismo. Diseno de perfiles psicolaborales. Assessment center. Capacitaciones. Inducciones al
staff. Participacion activa en las auditorias internas y las de UNIT.

Periodo 2005.
EMPRESA: Antel— ITC
Posicidn: Responsable de Seleccion.

Periodo Enero 2004 a marzo 2005
Jardin de Infantes. “Estrellita del Sur”
Posicién: Psicéloga, capacitadora, tallerista.



